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DE:  Oficina Administrativa y Financiera - Secretaria de Educacion Departamental
PARA: Docentes y Directivos Docentes que superaron la evaluacion de competencias afio 2013

ASUNTO: Acreditacion de Requisitos

FECHAQ § FEB 2014

1. Atendiendo lo normado por el Decreto 2715 de 2009, modificado por el Decreto 0240 de 2012,
articulo 16, a la letra dice:

“La entidad territoriaf certificada publicara en su sitio web y en un lugar de facil acceso al publico la lista de
docentes y directivos docentes que obtengan un puntaje superior al 80% en la evaluacion de
competencias.

Los candidatos a ascenso que hayan obtenido un titulo de educacion superior que no repose en su historia
laboral, tendrén un plazo de hasta quince (15) dias contados a partir de la publicacion de la lista de
candidatos, para acreditarlo ante la Secretaria de Educacién respectiva, sin perjuicio de que pueda ser
acreditado con anterioridad.

A partir de la publicacion de la lista, la entidad territorial certificada cuenta con quince (15) dias para
expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el
Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos
para el efecto en el presente decreto. Una vez agotada la respectiva disponibilidad presupuestal anual, si
procede efectuar otras reubicaciones o ascensos en estricto orden de puntaje, la entidad territorial
certificada debera apropiar los recursos correspondientes y expedir la nueva disponibilidad presupuestal

A que ampare la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes actos administrativos que se
hayan proferido.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafon Docente surtiran efectos fiscales a partir de
la fecha de la publicacion de la lista- de candidatos, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos
para reubicacion o ascenso, establecidos en el presente decreto.

Paragrafo 1°. En el evento en que el docente o directivo docente haya obtenido un puntaje superior al
80% en la evaluacion de competencias y no cumpla los demas requisitos previstos en la Ley, la entidad
territorial certificada proferira, dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término sefialado
en el inciso 2° del presente articulo, el correspondiente acto administrativo motivado que niega la
reubicacion o el ascenso en el Escalafon Docente, el cual se notificara al interesado.

Paragrafo 2°. La entidad territorial certificada no podra exigir al docente o directivo docente certificaciones
relativas a los requisitos de tiempo de servicio o a la evaluacion anual de desempefio que deben reposar
en sus archivos”,
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2. Documentacion que debe acreditar el personal directivo docente y docente que superen la

evaluacion de competencias afio 2013 para ascenso o reubicacion (segin sea el caso), segun lo

estipulado por el articulo 21 del Decreto Ley.1278 de 2002.

PRIMERA REUBICACION SALARIAL
REUBICACION: DEL A AL B, DELBALC.....

Estar nombrado en propiedad

Estar inscrito en el Escalafén.

Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion

en Periodo de Prueba.

4. Calificacion minima del 60% en la Evaluacion ordinaria de desempefio anual durante
los dos (2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores al proceso de
inscripcion en la Convocatoria de Evaluacion de Competencias (aportar fotocopia de
los afios 2011 y 2012).

5. Haber superado la Evaluacion de Competencias con un puntaje superior al 80%.

6. Formulario debidamente diligenciado.
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PRIMER ASCENSO
ASCENSOS: DEL 1 AL 2 DEL 2 AL 3

Estar nombrado en propiedad.

Estar inscrito en el Escalafon.

Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion

en Periodo de Prueba.

4. Calificacion minima del 60% en la Evaluacion ordinaria de desempefio anual durante
los dos (2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores al proceso de
inscripcion en la Convocatoria de Evaluacion de Competencias. (aportar fotocopia de
los afios 2011 y 2012).

5. Haber superado la Evaluacion de Competencias con un puntaje superior al 80%.

6. Fotocopia del acta de grado autenticada'y titulo Académico exigido para cada uno
de los grados: Grado 2: Licenciado o Profesional. Grado 3: Maestria o Doctorado en
un area afin a la de su especialidad o desempefio, 0 en un area de formacion
considerada fundamental dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje de los
estudiantes.

7. Formulario debidamente diligenciado.
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SEGUNDA REUBICACION SALARIAL
1. Calificacion minima del 60% en la Evaluacion ordinaria de desempefio anual durante
los dos (2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores al proceso de
inscripcion en la Convocatoria de Evaluacion de Competencias (aportar fotocopia de
los afios 2011y 2012).
Haber superado la Evaluacién de Competencias con un puntaje superior al 80%.
Resolucién primer ascenso o reubicaciéon
Formulario debidamente diligenciado.
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ESPECIFICACIONES SEGUNDO ASCENSO

1. Calificacion minima del 60% en la Evaluacidon ordinaria de desempefio anual durante
el (1) periodo inmediatamente anterior al proceso de inscripcion en la Convocatoria de
Evaluaciéon de Competencias. (aportar fotocopia del afio 2012).

2. Haber superado la Evaluacion de Competencias con un puntaje superior al 80%.

3. Fotocopia del acta de grado autenticada y titulo Académico exigido para cada uno de
los grados: Grado 2: Licenciado o Profesional. Grado 3: Maestria o Doctorado en un
area afin a la de su especialidad o desempefio, o en un area de formacion
considerada fundamental dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje de los
estudiantes.

4. Resolucion primer ascenso o reubicacion

5. Formulario debidamente diligenciado.

3. Publicacion listado de candidatos: atendiendo el cronograma establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, adoptado por esta Secretaria de Educacion mediante Decreto No.00576 del
29 de mayo de 2013, modificado por el Decreto 001070 del 23 de septiembre de 2013, el
proximo 26 de febrero de 2014 se estara publicando en la pagina web de esta Secretaria el
listado de los candidatos a ascenso o reubicacion salarial.

4. Diligenciamiento Formulario: diligenciar el formulario (adjunto) de reubicacion o ascenso en el
escalafon docente-1278, adjuntar de acuerdo a su solicitud la documentacion requerida para tal
fin y allegarlo a esta Secretaria de Educacion dentro de los términos establecidos por la Ley.

Atentamente,

/
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ALBA LIGIA MENDEZ MATAMOROS
Jefe Direccion Administrativa y Financiera
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Elaboré: Cecilia Rondén Hernandez
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